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Summary

Die Stelle hat einen AuBendienstcharakter (Home office mit Reisetatigkeit) und ist fiir eine Besetzung
bundesweit ausgeschrieben.

#LI-Hybrid

Der Feasibility Manager (FM) (m/w/d) ist verantwortlich fir die operationale Machbarkeitsprifung (Feasibility
oder re-Feasibility) klinischer Studien im Land und arbeitet hierflir eng mit den Programm- und/oder
Studienfeasibility Teams zusammen, in Ubereinstimmung mit Novartis-Prozessen, GCP, ICH und
behdérdlichen Anforderungen.

Diese Position ist der Schliissel zum Aufbau guter Kommunikation und professioneller Beziehungen zwischen
den klinischen Prifarzten und anderen Novartis-Funktionen.

Der/Die FM arbeitet eng mit anderen SSO- und relevanten medizinischen/klinischen Funktionen zusammen,
um eine erfolgreiche Studienallokation, realistische Landerziele, Rekrutierung geman geplanter Zeitplane,
frihzeitige Erkennung von Risiken und Chancen sowie potentiellen Verzégerungen und MaBnahmenplanen
sicherzustellen.

Die Position ist Teil vom Team SSO Portfolio und berichtet direkt an den SSO Portfolio Team Lead.
About the Role

Der/Die FM ist der/die "Single Point of Contact" fir die Kommunikation zwischen Clinical Operations Program
Managern/Clinical Operations Program Head, lokalen Studienteams und lokal relevanten
medizinischen/klinischen Funktionen far alle Anfragen zur Programm-/Studiendurchfihrbarkeit.

In dieser Rolle leiten Sie und haben die volle Verantwortung fiir die operationale Feasibility und haben
unter anderem folgende Aufgaben:

¢ |dentifizieren und auswahlen der Priifzentren, Bewertung der Machbarkeitsanalyse

e Erstellen einer Liste potenzieller Prifzentren unter Verwendung interner und externer Daten (z.B.
historische Daten, individuelles Wissen innerhalb der lokalen TMO und medizinischen Abteilungen,
interne und externe Datenbanken)

¢ Entwerfen eines studienspezifischen Feasibility-Fragebogens und senden ihn an alle teilnehmenden
Prifzentren, ggf. zusammen mit unterstitzenden Unterlagen

¢ Nachverfolgen an den Prifzentren, um sicherzustellen, dass die Fragebégen und zusétzliches
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Feedback eingeholt werden

e Bewerten der Durchfiihrbarkeit eines klinischen Studienprotokolls basierend auf regionaler/lokaler
medizinischer Praxis unter Verwendung von Arztinterviews, lokalen Datenbanken (RWE,
Kostentragerdaten, Feedback von Patientenverbdnden usw.) und Analyse des Wettbewerbsumfelds

e Feedback geben in eine globale Datenbank ein (z. B. CLIP)

e Sammeln, analysieren und interpretieren der Daten, um umfassende Vorschlage und Zeitplane fir die
Landerallokation von klinischen Programmen und klinischen Studien bereitzustellen

e Verantwortung tragen fir die friihzeitige Identifizierung potenzieller Risiken und Chancen sowie
potenzieller Synergien und Back-up-Strategien innerhalb des Landes

e Eng zusammenarbeiten mit dem Studien-Team, um einen schnellen Start, Rekrutierung geman der
geplanten Zeitplane, frihzeitige Erkennung potenzieller Verzégerungen zu gewahrleisten

e Konzipieren eines MaBnahmenplans bei verzdégerter Rekrutierung und mitverantwortlich sein fiir den
Studienstart und den Rekrutierungsplan fir die klinischen Studien in der SSO-Unit.

Was Sie fiir die Position mitbringen:

¢ Abgeschlossenes Hochschulstudium der Medizin, des Gesundheitswesens oder der
Naturwissenschaften

e Deutsch und Englisch flieBend in Wort und Schrift

e Einige Jahre Erfahrung in der klinischen Forschung in einer Funktion, die Projektmanagement und/oder
die Oversight klinischer Studien umfasst.

e Verstandnis aller Aspekte der klinischen Arzneimittelentwicklung mit besonderem Schwerpunkt auf
Uberwachung und Durchfiihrung von Studien

e Starke Kompetenz in lateraler Fihrung

e Ausgepragte Projektmanagement-Skills mit nachgewiesener Fahigkeit, Probleme zu I6sen und komplexe
Sachverhalte zu vermitteln

e Belegte Erfolge in Verhandlung und Konfliktldsung sowohl intern als auch extern (Zentrenbeziehungen)

e Exzellente Kompetenz in effektiver Kommunikation in einer lokalen/globalen Matrix-Umgebung

e Bereitschaft im AuBendienst zu arbeiten, eine glltige Fahrerlaubnis (Fihrerschein Klasse B bzw. Klasse
3)

Engagement fir Vielfalt und Inklusion:

Novartis setzt sich fur Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion ein. Wir sind bestrebt, vielféltige Teams
zusammenzustellen, die fir die Patienten und Gemeinschaften reprasentativ sind, denen wir dienen. Wir
bemlhen uns um die Schaffung eines inklusiven Arbeitsplatzes, der durch Zusammenarbeit mutige
Innovationen foérdert und unsere Mitarbeiter in die Lage versetzt, ihr volles Potenzial zu entfalten.

Unsere Einstellungsentscheidungen basieren auf Chancengleichheit und der besten Qualifikation, ungeachtet
von Geschlecht, Religion, Alter, Hautfarbe, Rasse, sexueller Orientierung, Nationalitat oder Behinderung.

Unterstiitzungen fiir Bewerberlnnen mit Behinderungen:

Das Gesetz sieht fir schwerbehinderte/gleichgestellte Bewerber die Méglichkeit vor, die lokale SBV in dem
Bewerbungsprozess einzubinden. Sollte dies Ihrem Wunsch entsprechen, teilen Sie es uns bitte im Vorfeld als
Vermerk in lhrem Lebenslauf mit.

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a
community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each other.
Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together?
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and- re


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally and
professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Division

Development

Business Unit

Innovative Medicines

Location

Germany

Site

Bavaria (without Assumption Day) (Novartis Pharma GmbH)
Company / Legal Entity

DE14 (FCRS = DE014) Novartis Pharma GmbH
Functional Area

Research & Development

Job Type

Full time

Employment Type

Regulér (AuBendienst)

Shift Work

No
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