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Zusammenfassung

Der Vertriebsmitarbeiter ist ein flhrender Treiber unserer Kundeninteraktionen und unserer Vertriebsleistung.
Sie sind das Gesicht unseres Customer Experience-Ansatzes und bauen tiefe Beziehungen auf, die Kunden
und Patienten einen Mehrwert bieten, um das Umsatzwachstum auf konforme und ethische Weise
voranzutreiben

About the Role

Reimagine Medicine — genau dein Ding? Unseres auch!

76.000 Mitarbeitende aus Uber 140 Nationen setzen sich bei Novartis weltweit gemeinsam dafir ein, das
Leben von Patient*innen zu verlangern und zu verbessern.

Denke mit uns Medizin und deine Karriere neu. Entscheide dich fir eine einzigartige Entwicklungsreise im
internationalen Umfeld und einer Tatigkeit, die einen echten Unterschied macht!

Starte in die Pharmawelt mit unserem Rotationsprogramm fiir Hochschulabsolventen. Das Programm ist
befristet, dein Vertrag ist es nicht. Nach 36 Monaten intensiver Erfahrung im Pharmavertrieb und -marketing
bist du bereit fir deine Zielposition im Innen- oder AuBendienst.

Programmstart ist zwischen Oktober und November 2024.

Wie lauft das Programm ab?

e Du startest deine Karriere fir die ersten 2 Jahre im AuBendienst und Ubernimmst nach einer intensiven
Schulungsphase die eigenverantwortliche Betreuung von Kunden in der Indikation Cardiovascular im
Gebiet Siegen/Sauerland (Wohnort im Raum KéIn méglich). Im Vordergrund steht die absatzorientierte
Beratung von niedergelassenen Arzten, insbesondere die Ubermittlung der Produktinformationen sowie
Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen. Du nutzt dabei digitale Medien und innovative
MaBnahmen der Kundenkommunikation.

e Dein Programm schlieBt Du mit einer 12-monatigen Rotationsphase im Innendienst, wahlweise am
Standort Miinchen oder Nirnberg ab. Du lernst dabei die Bereiche Marketing/Content Design kennen
und z.B. Value & Access, Data, Insights & Analytics oder Medizin. Auch eine internationale Rotation ist
mdoglich.
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¢ Die Rotationsstationen sind nur teilweise festgelegt und geben Dir dich Mdglichkeit eigene Wiinsche
umzusetzen.

e Am Ende des dritten Jahres definierst Du zusammen mit Deiner Fihrungskraft den nachsten beruflichen
Entwicklungsschritt im Innen- oder AuBendienst

e Wahrend des Programmes stehen dir ein Traineepate aus dem Trainee-Alumnikreis, sowie
Flhrungskrafte und Expert*innen aus den einzelnen Fachbereichen zur Seite. Als Trainee profitierst du
von einem Personalentwicklungsprogramm, regelmaBigen Austausch im Traineekreis, Meet-ups mit dem
Senior Management und einem groBen fachlichen und persénlichen Netzwerk, das dich wahrend deiner
Karriere bei Novartis tragen wird.

Was bringst Du mit?

e Eigeninitiative gehdrt zu deinen Stérken, digitale Themen und Innovation zu Deinen Leidenschaften und
eine wertschatzende Zusammenarbeit stehen flir dich an erster Stelle.

¢ Du hast ein Masterstudium der Naturwissenschaften mit Gberdurchschnittlichen Noten abgeschlossen
und wahrend des Studiums im Rahmen von Nebentatigkeiten idealerweise erste Berlhrungspunkte mit
Marketing und/oder Vertrieb gehabt. Aufgrund des Arzneimittelgesetzes ist das naturwissenschaftliche
Studium eine Pflichtvoraussetzung.

¢ Du bist eine proaktive, kommunikative Person und kannst dich schnell an neue Situationen anpassen.

¢ Mobilitat gehort fur dich zum Alltag und du hast deine Komfortzone idealerweise bei einem
Auslandsaufenthalt (z.B. Praktika, Auslandssemester, etc.) bereits einmal verlassen.

e Du blickst Gber den Tellerrand und engagierst dich in deiner Freizeit — sei es ehrenamtlich oder fir eine
andere Leidenschaft, die dich antreibt.

e Du verflgst Uber sehr gute MS Office Kenntnisse.

e Deutsch und Englisch beherrschst du flieBend in Wort und Schrift.

Was erwartet Dich?

e Ein dynamisches und hochmotiviertes Team aus Expert*innen, das inspiriert, unterstiitzt und eine groBe
Leidenschaft fir Daten, Innovation und Impact im Gesundheitswesen mitbringt.

¢ Eine ehrliche Feedbackkultur gepaart mit flachen Hierarchien und einem hohen MaB an
Eigenverantwortung.

¢ Individuelle Entwicklungsmdglichkeiten und ein breites Angebot an Weiterbildungen.
Gestalte mit uns deinen eigenen Weg! Hybrid Working an unseren Standorten in Miinchen, Nirnberg und
im Homeoffice.

e Eine Uberdurchschnittliche Vergiitung, Ubernahme der Umzugskosten, vielfaltige Gesundheitsangebote,
Fahrradleasing, Gympass und viele weitere Benefits.

Warum Novartis?
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Unser Vorsatz ist es, die Medizin neu zu gestalten, um Menschenleben zu verbessern und zu verlangern.
Unsere Vision ist es, das wertvollste und vertrauenswirdigste Pharmaunternehmen der Welt zu werden. Wie
wir das erreichen werden? Mit unseren Mitarbeitern. Es sind unsere Mitarbeiter, die uns tagtaglich dazu
antreiben, unsere Ziele zu erreichen. Werden Sie Teil dieser Mission und dieses groBartigen Teams!

Erfahren Sie hier mehr: https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
Was wir bieten:

Alle Informationen finden Sie in unserem Novartis Life Handbook (Englisch):
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards. Kontaktieren Sie den zustandigen Talent Acquisition
Business Partnerln, wenn Sie fir weitere Details

Engagement fiir Vielfalt und Inklusion:

Novartis setzt sich fiir Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion ein. Wir sind bestrebt, vielféltige Teams
zusammenzustellen, die fur die Patienten und Gemeinschaften reprasentativ sind, denen wir dienen. Wir
bemiihen uns um die Schaffung eines inklusiven Arbeitsplatzes, der durch Zusammenarbeit mutige
Innovationen férdert und unsere Mitarbeiter in die Lage versetzt, ihr volles Potenzial zu entfalten.

Unsere Einstellungsentscheidungen basieren auf Chancengleichheit und der besten Qualifikation, ungeachtet
von Geschlecht, Religion, Alter, Hautfarbe, Rasse, sexueller Orientierung, Nationalitat oder Behinderung.

Unterstiitzungen fiir Bewerberlnnen mit Behinderungen:

Das Gesetz sieht fur schwerbehinderte/gleichgestellte Bewerber die Méglichkeit vor, die lokale SBV in dem
Bewerbungsprozess einzubinden. Sollte dies lnrem Wunsch entsprechen, teilen Sie es uns bitte im Vorfeld als
Vermerk in [hrem Lebenslauf mit.

Treten Sie unserem Novartis Netzwerk bei:

Wenn diese Position nicht zu lhrer Erfahrung oder Ihren Karrierezielen passt, Sie aber dennoch mit uns in
Kontakt bleiben mdéchten, um mehr Gber Novartis und unsere Karrieremoglichkeiten zu erfahren, dann treten
Sie hier dem Novartis Netzwerk bei:

https://talentnetwork.novartis.com/network

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a
community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each other.
Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together?

https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:

https://talentnetwork.novartis.com/network
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North Rhine-Westphalia (Novartis Pharma GmbH)

Company / Legal Entity

DE14 (FCRS = DE014) Novartis Pharma GmbH

Functional Area

Der Umsatz

Job Type

Full time

Employment Type

Regular

Shift Work

No
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