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Senior QC Specialist
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Osterreich

Zusammenfassung

Zu den Hauptaufgaben fir diese Position gehdren die Durchfihrung von Aufgaben im Zusammenhang mit
Release-Tests und der Uberpriifung von Labordaten sowie die Koordination des Teams / Labors unter seiner
Verantwortung. Kommunikation mit internen und externen Partnern flr die Qualitatskontrollorganisation.
Unterstlitzt die Website als technischer Experte in einem verwandten Bereich

About the Role

Location: Osterreich, Kundl.

Job Description

lhr Verantwortungsbereich:

Ihre Aufgaben sind unter anderem:

e Unterstltzung bei der Vorbereitung und Durchflihrung von behdérdlichen Inspektionen, Kundenaudits und
internen Audits

¢ Organisation von Methodentransfers (AMTSs)

e Umsetung von innovativen Anséatzen (Digital-QC)

e Stellvertretung des Laborleiters

e Abhandlung von Deviations und OOX

e KQI Reporting

e Qualifizierung von Analysengeraten

e Erstellung und Uberarbeitung von SOPs

e Erstellung von Schulungsplanen

e Unterstltzung bei der Identifikation, Initiierung und Koordination von Optimierungsprojekten im
Laborumfeld

Was Sie fiir die Position mitbringen:

¢ Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium (Biologie, Chemie, Pharmazie, etc.).

e Praktische Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren innerhalb der pharmazeutischen Industrie.

e Erfahrung mit physikalisch-chemischen Analysenmethoden (HPLC, HCP-ELISA, SDS-PAGE, pH,
Konduktometrie, UV/VIS-Spektroskopie).

e Gutes Verstandnis fir Compliance und Arbeiten im GMP Umfeld.

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Zusatzqualifikationen:
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¢ |dealerweise erste Erfahrungen im Umgang mit Empower.
e Certified Investigator

Warum Novartis?

Unser Vorsatz ist es, die Medizin neu zu gestalten, um Menschenleben zu verbessern und zu verldngern.
Unsere Vision ist es, das wertvollste und vertrauenswirdigste Pharmaunternehmen der Welt zu werden. Wie
wir das erreichen werden? Mit unseren Mitarbeitern. Es sind unsere Mitarbeiter, die uns tagtaglich dazu
antreiben, unsere Ziele zu erreichen. Werden Sie Teil dieser Mission und dieses groBartigen Teams! Erfahren
Sie hier mehr: https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Stellen Sie sich vor, was Sie bei Novartis tun kénnten!
Was wir bieten:

Neben einem marktgerechten Grundgehalt bieten wir ein attraktives Bonus/Incentive Programm, eine
moderne Firmenpension, Kinderbetreuungseinrichtungen, Aus- und Weiterbildungsprogramme und weltweite
Karrieremdglichkeiten innerhalb der Novartis Gruppe. Das Grundgehalt fir diese Position besteht aus dem
kollektivvertraglichen Mindestgehalt in Héhe von €60,600 pro Jahr (auf Vollzeitbasis) sowie einer allfalligen
Uberzahlung, basierend auf lhren bisherigen Erfahrungen, Qualifikationen und individuellen Kompetenzen. Wir
sind offen flr Teilzeit und Jobsharing Modelle und unterstitzen wo immer méglich flexibles arbeiten und
Homeoffice

Engagement fir Vielfalt und Inklusion:

Novartis setzt sich fur Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion ein. Wir sind bestrebt, vielféltige Teams
zusammenzustellen, die fir die Patienten und Gemeinschaften reprasentativ sind, denen wir dienen. Wir
bemlhen uns um die Schaffung eines inklusiven Arbeitsplatzes, der durch Zusammenarbeit mutige
Innovationen férdert und unsere Mitarbeiter in die Lage versetzt, ihr volles Potenzial zu entfalten. Unsere
Einstellungsentscheidungen basieren auf Chancengleichheit und der besten Qualifikation, ungeachtet von
Geschlecht, Religion, Alter, Hautfarbe, Rasse, sexueller Orientierung, Nationalitdt oder Behinderung.

Unterstiitzungen fiir Bewerberlnnen mit Behinderungen:

Wenn Sie aufgrund einer Erkrankung, einer kdrperlichen Behinderung oder eines neurodiversen Zustandes
eine Unterstltzung bei unterschiedlichen Teilen des Rekrutierungsprozesses bendtigen, wenden Sie sich bitte
an disabilities.austria@novartis.com und teilen Sie uns die Art Ihrer Anfrage sowie lhre Kontaktinformationen
mit. Unsere Unterstlitzung umfasst die Beratung zu geeigneten Positionen sowie die Begleitung bei allen
Phasen des Bewerbungsprozesses. Das Osterreichische Gesetz sieht die Mdglichkeit vor, die értliche
Behindertenvertrauensperson (BVP) in das Bewerbungsverfahren einzubeziehen. Wenn Sie dies wiinschen,
teilen Sie uns dies bitte vorab als Vermerk in lhrem Lebenslauf mit.

Treten Sie unserem Novartis Netzwerk bei:

Wenn diese Position nicht zu lhrer Erfahrung oder Ihren Karrierezielen passt, Sie aber dennoch mit uns in
Kontakt bleiben méchten, um mehr Gber Novartis und unsere Karrieremdglichkeiten zu erfahren, dann treten
Sie hier dem Novartis Netzwerk bei: https://talentnetwork.novartis.com/network

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a
community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each other.
Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together?

https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally and
professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Abteilung

Operations

Business Unit
Innovative Medicines
Ort

Osterreich

Website

Kundl

Company / Legal Entity
AT33 (FCRS = AT033) Novartis Pharmaceutical Manufacturing GmbH
Functional Area
Quality

Job Type

Full time

Employment Type
Reguléar

Shift Work

No
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Wenn Sie aufgrund einer Erkrankung, einer kdrperlichen Behinderung oder eines neurodiversen Zustandes
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