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Resumen

Internal Job Title: Medical Affairs Lead Location: Minchen/Nirnberg, Deutschland #LI-Hybrid Die Position:
Der Medical Affairs Lead ist fiir die Erstellung und Uberwachung der Umsetzung der lokalen medizinischen
integrierten Evidenzstrategie flr eine der Fokus-Indikationen von Novartis verantwortlich. Dies beinhaltet die
Vorbereitung fur die Markteinfihrung neuer Produkte und Indikationen sowie das gesamte "Lifecycle-
Management". Dazu arbeitet der Medical Affairs Lead eng mit den relevanten Rollen in der lokalen TA (z.B.
Commercial, Access) zusammen, um gemeinsam eine Ubergreifende lokale Indikations- und Produktstrategie
zu entwickeln. Diese Funktion ist die wichtigste medizinische Schnittstelle zu den globalen TAs, um die
Integration lokaler Erkenntnisse und BedUrfnisse in die globale medizinische Strategie sicherzustellen. Diese
Position ist Teil des Medical Unit Teams und berichtet direkt an den Medical Unit Director.

About the Role

lhre Aufgaben sind unter anderem:

» Gemeinsam mit der TA Ubergreifende Strategien fiir die Produkteinfliihrung und das
Lebenszyklusmanagement zu entwickeln

* Erstellung einer lokalen, medizinischen Produktstrategie und Beratung bei der globalen medizinischen
Strategie (Integration von Insights, Patient Journeys, Datenllicken einschlieBBlich integrierter Evidenzplanung)

* Planung und Implementierung der lokalen Evidenzstrategie in Zusammenarbeit mit anderen Teilen der
medizinischen Organisation (z. B. Evidence Generation)

* Unterstitzung bei geschéftskritischen regulatorischen und Kostentrageraktivitaten (z. B. SmPC, AMNOG-
Dossiers, G-BA-Anhérungen, Preisverhandlungen, HTA/HA/ERC-Kommunikation)

« Zusammenarbeit mit dem Medical Content Lead und dem Medical Alliance Lead, um sicherzustellen, dass
die Strategie in medizinischen Inhalten und in der Interaktion mit Kunden berucksichtigt ist.

» Zusammenarbeit mit relevanten Rollen in der TA, um sicherzustellen, dass die medizinische Strategie mit der
Indikations- und Produktstrategie Ubereinstimmt
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« Hochschulabschluss in Naturwissenschaften, Pharmazie oder Medizin; PhD/MD wiinschenswert

* Mehrjéhrige Erfahrung im Bereich Medical Affairs (ca. 4-5 Jahre) in der Pharmaindustrie, insbesondere als
Medical Advisor oder MSL

* Nachgewiesene Erfahrung in der erfolgreichen Arbeit in Matrix-Organisationen, in multidisziplindren und
funktionstbergreifenden Teams.

* Erfahrung bei der Einfihrung neuer Produkte wiinschenswert

« Know-how in der Durchfiihrung oder Uberwachung von klinischen Studien oder wissenschaftlichen Projekten

* Hohes MaB an Eigenverantwortung, Proaktivitat, Kommunikationsfahigkeit und Verhandlungsgeschick sowie
strategisches und innovatives Denken

« Erfahrung in der Betreuung von Meinungsfihrern in Form von Veranstaltungen und Projektkooperationen

* Fahigkeit, Herausforderungen zu bewerten und unterschiedliche Sichtweisen (Kunden, Compliance, Recht,
Geschéftsinteressen) zusammenzufuhren und Lésungen zu finden

* Kenntnisse und Erfahrungen in AMNOG-Verfahren (AMNOG-Dossier, G-BA-Anhérung)
» Kommerzielles Versténdnis

* Deutsch: fliessend in Wort und Schrift, Englisch: fliessend in Wort und Schrift
Zusatzqualifikationen

* Erfahrungen im Bereich Onkologie / solide Tumore wiinschenswert

Warum Novartis?

Unser Vorsatz ist es, die Medizin neu zu gestalten, um Menschenleben zu verbessern und zu verlangern.
Unsere Vision ist es, das wertvollste und vertrauenswirdigste Pharmaunternehmen der Welt zu werden. Wie
wir das erreichen werden? Mit unseren Mitarbeitern. Es sind unsere Mitarbeiter, die uns tagtaglich dazu
antreiben, unsere Ziele zu erreichen. Werden Sie Teil dieser Mission und dieses groBartigen Teams!

Erfahren Sie hier mehr: https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
Was wir bieten:

Alle Informationen finden Sie in unserem Novartis Life Handbook (Englisch):
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards. Kontaktieren Sie den zustandigen Talent Acquisition
Business Partnerln, wenn Sie fir weitere Details

Engagement fir Vielfalt und Inklusion:
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Novartis setzt sich fur Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion ein. Wir sind bestrebt, vielféltige Teams
zusammenzustellen, die fir die Patienten und Gemeinschaften reprasentativ sind, denen wir dienen. Wir
bemiihen uns um die Schaffung eines inklusiven Arbeitsplatzes, der durch Zusammenarbeit mutige
Innovationen férdert und unsere Mitarbeiter in die Lage versetzt, ihr volles Potenzial zu entfalten.

Unsere Einstellungsentscheidungen basieren auf Chancengleichheit und der besten Qualifikation, ungeachtet
von Geschlecht, Religion, Alter, Hautfarbe, Rasse, sexueller Orientierung, Nationalitét oder Behinderung.

Unterstiitzungen fiir Bewerberlnnen mit Behinderungen:

Das Gesetz sieht fur schwerbehinderte/gleichgestellte Bewerber die Méglichkeit vor, die lokale SBV in dem
Bewerbungsprozess einzubinden. Sollte dies Ihrem Wunsch entsprechen, teilen Sie es uns bitte im Vorfeld als
Vermerk in Ihrem Lebenslauf mit.

Treten Sie unserem Novartis Netzwerk bei:

Wenn diese Position nicht zu lhrer Erfahrung oder Ihren Karrierezielen passt, Sie aber dennoch mit uns in
Kontakt bleiben méchten, um mehr Gber Novartis und unsere Karrieremdglichkeiten zu erfahren, dann treten
Sie hier dem Novartis Netzwerk bei:

https://talentnetwork.novartis.com/network

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a
community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each other.
Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together?

https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Division

International

Business Unit

Innovative Medicines

Ubicacién

Alemania

Sitio

Nuremberg (Non-Sales Force) (Novartis Pharma GmbH)
Company / Legal Entity

DE14 (FCRS = DE014) Novartis Pharma GmbH
Functional Area

Research & Development

Job Type

Full time

Employment Type

Regular

Shift Work

No
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