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Resumen

LIEU DE TRAVAIL: Montreal, #LI-Hybrid Novartis ne sera pas en mesure de vous relocaliser pour ce rôle. S’il
vous plait seulement postuler si ce lieu de travail vous convient. Description de ce role: Nous sommes à la
recherche de professionnels expérimentés et passionnés pour se joindre à notre équipe ! Relevant du
responsable des PSP, Excellence du rendement, le gestionnaire du PSP, PE, sera chargé de diriger ou
d’appuyer des projets de complexité variable liés au PSP, à la vérification, aux relations avec les fournisseurs
et aux opérations opérationnelles afin d’assurer leur mise en œuvre rapide et réussie. En plus de solides
compétences en gestion de projet, le candidat idéal démontrera des capacités de leadership et une expertise
exceptionnelles pour conduire le changement. Ils excelleront dans la gestion du changement et seront habiles
à naviguer et à influencer divers groupes au sein de l’organisation. Ils collaboreront avec des équipes
interfonctionnelles, des parties prenantes internes aux niveaux local et mondial, ainsi qu’avec des fournisseurs
externes. Le candidat idéal aura un état d’esprit axé sur l’atteinte de l’excellence de l’exécution dans tous les
aspects de son travail. Ils auront également l’expérience de l’identification rapide et de la mise en œuvre
proactive de solutions d’amélioration des processus pour améliorer l’efficacité et la productivité dans
l’ensemble de l’organisation. Enfin, le candidat idéal devrait s’épanouir dans des environnements incertains et
dynamiques, relever les défis et rechercher des opportunités de croissance et d’innovation. Poste permanent :
À temps plein, régulier

About the Role

Responsabilités clées :

Travailler en étroite collaboration avec le responsable des PSP, PE, pour prioriser les initiatives, mettre
en œuvre des processus normalisés et des pratiques exemplaires, définir et surveiller les indicateurs de
rendement clés (KPI) pour améliorer les processus actuels et assurer l’harmonisation finale avec la
stratégie de l’organisation
Diriger ou appuyer la mise en œuvre de projets clés liés au PSP, à la vérification, aux évaluations et aux
contrats des fournisseurs, aux opérations du ministère et surveiller l’avancement et les produits livrables
des projets.
Travailler de manière interfonctionnelle pour assurer une gouvernance et des approbations appropriées
en temps opportun pour expediate des projets.
Servir de point de contact central pour les transitions de programme, au-delà des initiatives propres au
programme PSP, en collaborant étroitement avec les intervenants internes et externes.
Coordonner avec les parties prenantes internes, les propriétaires d’entreprise et les équipes mondiales /
régionales pour définir les buts, les objectifs, les critères de réussite du projet, ainsi que les plans
d’atténuation des risques.• Aider à diriger les médiations, les processus et la surveillance continue liés à
l’audit
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S’assurer que les dépendances sont identifiées et gérées efficacement, ainsi que conformément aux
politiques internes et aux réglementations de l’industrie.
Identifier les possibilités d’améliorer l’efficacité dans les façons de travailler pour stimuler l’excellence
opérationnelle et d’exécution ainsi que la productivité.

Exigences essentielles :

Baccalauréat dans une discipline pertinente ; L’accréditation PMP est un atout majeur.
Expérience avérée dans la gestion de programmes / projets, dirigeant des projets complexes du
lancement à la clôture. Expérience avec les outils de gestion de projet, exemple : SmartSheet.
Forte capacité à penser de manière créative et innovante, allant au-delà des méthodes conventionnelles
pour trouver des solutions uniques.
Peut travailler de manière autonome ou avec peu de supervision / direction
Excellentes compétences en leadership et en communication, avec une capacité démontrée d’influencer
et d’influencer le changement à tous les niveaux ou fonctions.

Exigences souhaitables:

Bilingue (français et anglais)

Plus de 5 ans dans le secteur de la santé ou l’industrie connexe est un atout

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a
community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each other.
Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together?
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network
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