
Chef principal, Accès pour les patients
Job ID
REQ-10019808
Ago 21, 2024
Canadá

Resumen

À propos du poste : Lieu : Montréal/Toronto #LI-Hybride Êtes-vous passionné par l'idée de faire une différence
dans la vie des patients ? Nous sommes à la recherche d'une personne expérimentée et passionnée pour se
joindre à notre équipe en tant que Chef principal de l'accès pour les patients. En tant que Chef principal, vous
dirigerez l'équipe interfonctionnelle afin de mettre en œuvre votre vision de l'accès aux patients et de veiller à
ce que les patients bénéficient d'un accès optimisé et en temps voulu aux thérapies dont ils ont besoin. Vous
relèverez directement du directeur du remboursement et de l'accès pour les patients et travaillerez en étroite
collaboration avec l'équipe Valeur et accès, Planification des nouveaux produits, ainsi qu'avec plusieurs
équipes interfonctionnelles.

About the Role

Principales responsabilités :

En collaboration avec le directeur du remboursement et de l'accès des patients, diriger l'élaboration et
l'exécution d'un processus de planification stratégique approfondi afin d'élaborer des stratégies qui
exploitent pleinement le potentiel de remboursement des listes de médicaments publics et privés
importants à travers le Canada.
Avec l'équipe élargie Valeur & accès (VA) et Planification de nouveaux produits (PNP), créer le plan
d'accès intégré comprenant politique, valeur de la technologie de la santé, prix, engagement des parties
prenantes et solutions innovantes pour les payeurs et le système de soins de santé.
En tant qu'expert de la marque / de l'aire thérapeutique (AT) et de la clinique, soutenir les preuves
cliniques et pharmacoéconomiques utilisées à l'appui du remboursement et préparer des
recommandations pour atténuer les écarts les plus importants.
Assurer la liaison avec les équipes VA et PNP mondiales afin de garantir une contribution appropriée aux
plans d'accès canadiens.

Déterminer la proposition la plus optimale en termes de valeur de la marque et de
nouveaux partenariats innovants afin d'assurer l'accès le plus complet possible et
l'inscription la plus rapide sur les listes de médicaments pour l'ensemble du
portefeuille.

Développe et maintient une compréhension et une connaissance approfondies des environnements
économiques de la santé et de leur dynamique ; signale de manière proactive les changements
importants aux équipes fonctionnelles.
À partir de la stratégie, élaborer les messages, les outils et les plans opérationnels à mettre en œuvre sur
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Après les inscriptions aux listes de médicaments, développer et adapter en continu les stratégies d'accès
en fonction de l'évolution de l'environnement et du paysage concurrentiel afin d'améliorer ou de rester le
leader dans le domaine thérapeutique.

Exigences essentielles :

5 à 10 ans d'expérience pertinente dans l'industrie pharmaceutique
Expérience de l'accès au marché combinée à une solide compréhension  de l'économie et recherche sur
les résultats de la santé, ainsi qu'à une connaissance de l'environnement canadien en matière de prix et
de remboursement des produits pharmaceutiques ;
Compétences démontrées en matière de leadership (leadership sans autorité) et capacité à définir une
direction claire, à gérer des équipes étendues multifonctionnelles et à travailler en réseauter avec
efficacité.
Solide facilitateur, doté de solides compétences en matière de négociation, d'analyse et de gestion de
projet.
Sens des affaires.
Anglais écrit et parlé, français un atout (hautement souhaitable)

Exigences souhaitables :

Solides connaissances scientifiques
Expérience de collaboration avec des hauts dirigeants et/ou des clients/parties prenantes externes de
premier plan.

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a
community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each other.
Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together?
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally and
professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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